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Nursing philosophy

看護部方針

看護部理念

Nursing policy

Nursing department 
看護部紹介

地域のニーズを理解し、一人ひとりに寄り
添う看護を実践します

1.看護倫理に基づき、 患者・家族の想いに
寄り添った看護を提供します

２.働きやすい職場環境を作ります
3.専門職としての自己研鑽、 能力開発が     
    できる看護職員を育成します
4.地域のニーズを捉え、 チーム医療を推進
します

フロアーガイド

５F

４F
３F

２F

１F

リハビリテーション、調剤室、医療機器管理室、透析室
事務部、医局、多目的ラウンジ、会議室

外来棟 

病棟棟 東：一般病棟48床、西：地域包括ケア病棟44床

手術室、厨房室、職員食堂

病棟棟 回復期リハビリテーション病棟103床

総合受付、外来診察室、中央処置室、化学療法室、救急外来
健診センター
X線撮影室、MRI室、CT室、内視鏡室、心電図室、地域医療連携センター
コンビニ

総合受付・総合待合・エントランスホール

健診センター

4 床室

東

中

西

西

病院紹介
Hospital referral

診療理念・基本方針　philosophy

1. 患者様の尊厳を守り医療における全ての

病期の充実を目指す

2. 地域と共に歩み地域ニーズに対応できる

医療の提供を目指す

3. 全員参加による効率的・効果的な病院

運営の推進

4.プロ意識に基づく医療とサービスの提供

を行い、患者満足への挑戦を怠らない
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教育目的 教育目標
 ４月  ５月  ６月  ４月  ４月  ４月  ４月  ４月 ７月  ８月  ９月  10 月 月 11  12 月  １月  ２月  ３月

新人看護職員研修

ラダー
レベル Ⅰ

ラダー
レベル Ⅱ

ラダー
レベル Ⅲ

ラダー
レベル Ⅳ

ラダー
レベル Ⅴ

「思いに寄り添う」看護

静
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目
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ッ
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発
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し
て
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ま
す
。

1. 看護倫理に基づいた個別性のある看護実践が出来る
2. 看護職が成長しあえるようお互いを認め合い相互支援できる
3. 専門職として主体的に自己研鑽できる
4. 医療チームの一員として、他職種と協働した実践力を身につ
    ける

病院理念、看護部理念に基づき、豊かな人間性
や看護観を育みながら、患者・家族に安全・安心・
安楽を提供できる看護職員を育成する

基本的な看護手順に従い
必要に応じて看護を実践
する

標準的な看護計画に基づ
き自立して看護を実践す
る

ケアの受け手に合う個別
性のある看護を実践する

幅広い視野で予測的判断
をもち看護を実践する

複雑な状況において、ケア
の受け手にとって最適な手
段を選択し QOL を高めるた
めの看護を実践する

チームで働く力・人間関係調整力
マネジメント能力・教育・研究

● 看護部の概要
● 看護部の教育体制
● 看護記録
● 医療安全管理体制
● 感染管理対策

オリエンテーション

専門職業人としての基本的姿勢と態度

● 接遇
● 看護者の倫理綱領
● 看護技術研修

基盤となるスキル

● 看護倫理（倫理的感受性）
● 認知症看護
● 看護過程に則った看護記録
● 排泄ケア・スキンケア
● 経管栄養管理
● 看護技術
　・日常生活支援→食支援、口腔ケア、保清、体位交換

患者周囲の安全管理
● 輸液ポンプ・輸液シリンジの管理
● 酸素療法、酸素ボンベの取り扱い
● 点滴管理
● 与薬、インスリンの管理
● 転倒・転落予防

急性期看護に必要なアセスメントと技術

● 輸血療法の基礎知識、輸血療法の管理
● 中心静脈カテーテル管理
● ドレーン管理
● 心電図の取りあつかい
● 多重課題研修

ナーシング・スキルライトによる自己学習サポート

振り返り研修の開催（１ヶ月、３ヶ月、６ヶ月、12 ヶ月）

２年目に向けた課題を明確にする

Nursing department
看護部の教育体制
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先輩看護師
メッセージ

イブニングケア　■ 指導者と共に
　　ベッドサイド

（担当患者さんにご挨拶）

日勤者に引き継ぎ・終業
夕食の配膳・食事介助

朝食の配膳・食事介助

 16:30 -
     17:00

  18:00　     20:00             　 21:00     
   6:00
　( 起床 )
　朝の検温・
　採血など　 ( 消灯 )

夜間の巡回

 8:45 -
     9:00

看護師が交代で
仮眠をとります

看護師の１日の流れ ( 夜勤 )

  9:30　  　　　　１２:00　                14:00      16:00 - 17:00
 8:45 -
     9:00　

夜勤者へ引き継ぎ・終業

病棟 カンファレンス

昼食の配膳・食事介助

　　　　　　　　　　　　　
始業・夜勤者と情報共有

■ 指導者と共にベッドサイド
   （ 担当患者さんにご挨拶 ）　　
　点滴、保清の介助等

看護師の１日の流れ ( 日勤 )

新人教育、継続教育と

常にキャリアアップを応援します

木村 隼人　卒後１年目

病院が新設であること、消化器内

科、外科の治療を学ぶことが出来

るため入職しました。急性期病棟

では、消化器に関する知識を学ぶ

ことができ、内科的治療から外科

的手術前後の看護、そして、終末

期の看護等幅広く学ぶことが出来ま

す。忙しい日々 ではありますが、優

しい先輩が多く、一緒に考え、教

えてくれます。そのような環境の中

で、患者の思いを大事にして寄り添

う看護を提供できるように成長した

いです。

永森 怜音　卒後１年目

入職の決め手は急性期から回復期

まで幅広い患者層を対象とした看

護を学べると思い決めました。急性

期病棟では周術期から終末期まで

の患者様がいて大変な日々 ではあり

ますが、自分の成長を感じられ、や

りがいに繋がっています。今後も根

拠を持ちケアを行い、ケアの質を

向上させていけるよう目指していきた

いです。静和記念病院には優しく

て楽しいスタッフがたくさんいます！

お待ちしています！

安心して働ける環境づくりでサポートします。

私は、急性期病棟で勤務していま

す。病棟は、診療科が多岐にわた

り、色 な々患者さんと出会い学ぶこ

とが多い病棟です。

私は、患者さんに常に寄り添い看

護することができることにやりがいを

感じています。急性期病棟は大変

でくじけそうになることもありますが、

学べることが多く、先輩がやさしく

教えてくれます。新しい病院で設備

も整備されています！

成長を感じられ、やりがいに繋がっています

村元 梨花子

入職直後は、何をするにも初めて

で不安や悩みが多いと思います。４

東病棟ではプリセプターをはじめ、

スタッフ皆でサポートしていきます。

私たちの病棟は忙しい日々 が続いて

いますが、スタッフ同士で助け合い、

疑問や不安に思っていることがあれ

ば聞きやすい環境で、意見を聞き

入れてくれるスタッフが働いていま

す。学ぶことが多く、日々 成長でき

ます。ぜひ一緒に働きましょう！

吉田 智子

私は、当院の奨学金制度を活用し、

働きながら看護学校に通い、現在、

看護師として　回復期病棟に勤務

しています。回復期病棟では、患

者さんとその家族が望む生活の場

に戻る事を共通の目標とし、患者さ

んの持てる力を引き出しながら多職

種と連携して看護しています。日常

生活で出来る事が増え、リハビリに

専念され、元気な姿で帰られるとき

に喜びを感じます。共に学び、成

長できる職場です。

宮沢 夢茉　卒後１年目

共に学び、成長できる職場です

　　　　　　　　　　　　　
始業 ・（日勤者
と情報共有）

急性期病棟 勤務 急性期病棟 勤務急性期病棟 勤務 回復期病棟 勤務 急性期病棟 勤務

　■ カンファレンス終了後は患者さんのベッドサイドへ

■ 担当した患者さんの状況を指導者リーダーへ報告する

SEIWA
MEMORIAL
HOSPITAL
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皮膚のトラブルや排泄に関するケアを専門とする看護師
で高齢化社会においてニーズの高い看護分野です。皮
膚や排泄の問題は、「家に帰りたいのに帰れない…」「本
当は別の場所で生活がしたいけど難しいと言われた」と、
患者さんやご家族の生活が大きく変化してしまう可能性
があります。看護部門だけではなく、他職種や地域の
皆さんとも環境を調整して問題を解決できる、地域に必
要とされる看護師を目指しています。

冨田 雅和   看護師長

畠山 誠  看護師長

感染管理認定看護師として２年目を迎えま
した。医師や、薬剤師、看護師など様々
な職種の職員に支えていただき、毎日活
動を行っています。また、ICT メンバーと
一緒に日々 、活動の中で学びを深め、感
染対策を実践しています。感染対策は日々
更新されていますので、毎日の学びが大
切です。一緒に学びを深めて感染対策を
実践しませんか？

静和会グループ全体に所属する認定看護師・専門看護師と
連携して院内外の活動も積極的に行なっています

質の高い看護を提供するために

認定看護師の活動を支え、

専門性の高い看護師の育成に取り組んでいます

急性期病棟 勤務

感染管理認定看護師

皮膚・排泄ケア認定看護師

成田 秀美    主任池田 千寿子  看護師長

私は回復期リハビリテーション病棟に所属していま
す。術後や受傷後の痛みで動けなかった患者さん
が、歩いて退院していく姿を見た時に看護師として
のやりがいを感じます。病棟には若いスタッフが多
く、働きやすい環境となるよう親しみやすい雰囲気
作り、日々 声掛けを意識しています。新人教育にも
力を入れており、楽しみながら看護技術の獲得を目
指せます！

看護師長として、患者さんが安心して療養生活を
送ることができるよう環境を整え、退院後の生活へ
の不安を少しでも緩和できるような看護提供を目指
しています。患者さんの個別性を大切に考え、看
護職一人一人の個 を々大切にし、支え合える環境
を大切にしています。

新人教育、継続教育と

常にキャリアアップを応援します

先輩ナースメッセージ

ス
タ
ッフ
同
士
助
け
合
い
、皆
で
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す

私は切迫などのリスクに配慮頂き、
看護添書や点滴作成などの身体
への負担が少ない業務に調整し
て頂きました！復帰後は時短勤務
なども活用したいと考えています！

私は１か月間パパ休暇を取得しま
した。スタッフ一同協力的で、急
な休みにも対応してくれるので、
子育て世代にも優しい環境で助
かっています！

子育て世代にも優しい環境です

須田ご夫妻

看護部 勤務 リハビリ科 勤務

先輩認定看護師メッセージ

回復期リハビリテーション病棟 勤務 回復期リハビリテーション病棟 勤務

SEIWA
MEMORIAL
HOSPITAL
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Nursing department 
部署紹介 ５F

１F

４F

３F

　４東病棟

３中病棟

４F

３F

　４西病棟

　３西病棟

　手術室

外来・地域医療連携センター・健診センター

２F 透析室

急性期の病棟は、周術期から終末

期まで様 な々患者さんと出会い学ぶ

ことが多い病棟です。大変ではあり

ますが、先輩は優しく教えてくれ、

患者・家族に寄り添い、看護でき

ることにやりがいを感じることができ

ます。

3 中病棟は、卒後４年目 5 年目の

看護師が病棟の三分の一を占める

若い人たちに支えられています。

先輩看護師も楽しんで看護ができる

よう、共に学び成長しようと努力し

ています。

患者さんの立場になり、看護の提

供や意見が言える病棟を目指してい

ます。

外来では、育児と仕事を両立しな

がら働いているママさんナースが多

く勤務しています。お互いが支え合

い、助け合いながら、外来看護を

実践しています。なた、キャリアアッ

プを目指している看護師もいます。

地域のニーズに対応できる看護の

提供を目指しています。

４西病棟のカラーは黄色です。カラー

のイメージ通り明るく元気でアット

ホームな病棟です。

看護倫理に基づき自分や自分の大

切な人が受けたいと思う、看護・

介護の実践をしています。

３西病棟は、やさしさと思いやり、そ

して、尊重する心を大切にしており

ます。笑顔で助け合いながら、看

護を語ることを大事にしています。

看護部は、病院理念・方針のもと、地域ニー
ズに対応できる医療提供、そして地域の皆さ
まが、より健康でその人らしい暮らしができ
るよう、支え、守り、尊ぶ看護が提供できる
ことをめざしています。

透析室は、患者様により良い医療

をご提供するために、「専門性を活

かしたチーム医療」「充実した設備」

「高度なリハビリテーションサポート」

などの体制を整え、安心して治療を

受けられる環境づくりに努めていま

す。

消化器外科手術と整形外科の手術を主に

行っています。手術を受ける患者さんが安

心して安全に手術が受けられるよう、術前

訪問で患者さんとの関わりを大事にしてい

ます。医師、病棟看護師との連携を図りな

がら手術室看護を実践しています。

手術後も訪問し、患者さんの笑顔や感謝

の言葉をいただくこともあり喜びと同時にや

りがいを感じます。

患者さんやご家族の思いに寄り添える手術

室看護を大切にしています。

健診センターは、人間ドックや健康

診断をご利用頂く皆様の健康づくり

のお手伝いを誠意を持って対応・

支援しています。
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Work environment  Nuninterrupted education

福利厚生

札幌市西区にある静和記念病院は北海道大学、札幌競馬場などの北側に
位置し、札幌中心部や西区の中心部琴似などにほど近い、自然や利便性を
兼ね備えた地域にあります。

無料循環バス運行しています

医療法人社団 静和会 静和記念病院概要
開設　　　　平成６年１２月

許可病床数　１９５床
　　　　　　（一般病棟４８床・地域包括ケア病棟４４床・回復期リハビリテーション病棟１０３床）
診療科目　　内科・外科・消化器内科・消化器外科・呼吸器内科・整形外科・リハビリテーション科
　　　　　　循環器内科・脳神経外科・皮膚科・泌尿器科 ※下線の診療科は出張医師による診察です

　　　　        ・症状に応じて、北海道大学病院、札幌医科大学附属病院等、高度な医療が可能な
　　　　              病院へご紹介できます。

医療法人社団静和会グループ

【病院・施設部門】　
■平和リハビリテーション病院
　平和リハビリテーション病院介護医療院
■昆布温泉病院
　昆布温泉病院介護医療院
■介護老人保健施設　エル・クォール平和

【在宅部門（札幌市委託事業・学校経営】
■札幌市西区第 1 地域包括支援センター
■札幌市西区介護予防センター八軒
■静和ケアプランセンター
■琴似看護専門学校

■ 充実した厚生施設  

■ 無料循環バス

平和リハビリテーション病院

昆布温泉病院

介護老人保健施設エル・クォール 平和

多目的ラウンジ職員食堂

静和会グループ

急性期、地域包括ケア、回復期リハビリテーション病棟を有し、またこれまでの法人
内外の在宅支援を含めた地域連携のネットワークを更に強化することにより、施設完
結型、地域完結型医療を実践します。
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私たちは、地域のニーズを理解し、一人ひとり

に寄り添う看護実践を目指します。

看護部は、病院理念・方針のもと、地域ニーズ

に対応できる医療提供、そして地域の皆さま

が、より健康でその人らしい暮らしができるよ

う、支え、守り、尊ぶ看護が提供できることをめ

ざしています。ぜひ、一緒に働きましょう。

募集要項
静和記念病院では、看護の現場を体験していただく機会として病院見学と

インターンシップを開催いたします。

看護師がどのように働いているかを実際にみて体験することができます。

結婚・出産・育児・介護・健康などの理由で看護の現場から離れている方、

私たちの病院で一緒に働いてみませんか？職場復帰を応援します！ 

まずは、忘れていた知識や技術を体験して、やりたい看護から始められる

ようにサポートします。

看護職復職支援研修

             病院見学                          インターンシップ

【所要時間】約１時間半程度
【実施内容】病院内見学
　　　　　　病院紹介・病棟紹介

【申込方法】見学希望日１週間前までに連絡

【時間】10:00 〜 15:00
【実施内容】病院紹介・病院内見学
看護体験

【持ち物】実習着・上靴
【申込方法】見学希望日１週間前までに連絡

下記の病院ホームぺージからお申し込みください。
https://seiwa-mh.jp/recruit/observation.html

いつでも
参加 OK です！！

随時開催　　　
土・日・祝日除く

昼食が出ます

待遇

採用
【場所】静和記念病院
【時間】９：30 〜 11：30 → 要相談
【申込】希望日の１週間前までに連絡してください
【研修内容】
　　・病院概要（医療・看護の動向含む）
　　・感染管理、医療安全
　　・基礎看護術：採血、静脈血管確保、血糖測定、
　　　　　　　　　輸液ポンプ、シリンジポンプ
　　・座談会、働き方の相談など

参
加
費
無
料

インターンシップ
　  病院見学
　随時受付中！

福利厚生
●  制服貸与制度
●  永年勤続制度
●  職員食堂
●  送迎バス

給与・手当
● 初任給　 標準ケース：夜勤4回、超過勤務8.5時間
　　　　　 新卒：看護系大学卒417〜520万円　3年専門学校409〜512万円
● 賞与：年2回（基本給×3.5か月　前年度実績）
● 燃料手当：6か月間（10月〜3月）
● 夜勤手当：13,000円/1回
● ベア評価：6,800円/月
● 処遇改善：13,000円/月
　 その他：住宅手当、扶養手当、保育手当、土日祝日日勤手当、交通費

応募資格
●  看護師免許を有するもの
● ３月卒業見込みのもの

採用試験
●  面接

加入保険等
● 健康保険
● 厚生年金
● 雇用保険
● 労災保険

必要書類
●履歴書（本院指定　ホームページよりダ  
              ウンロード）
●新卒者は成績証明書（見込）
●卒業証明書（見込）各１通
●既卒者は看護師免許書

休日・休暇
● 110日/年（9日以上/月）
● 有給休暇：6か月後に10日付与
● 夏季又は冬季休暇：3日
● 病気休暇：3日
● 子の看護休暇：7日
●  慶弔：規定による

定年
● 満６０歳
● 再雇用制度あり

病院見学・インターンシップ

https://seiwa-mh.jp/department/nurse.html

詳しくは病院ホームぺージをご確認ください。

お問い合わせ先▶��［総務課 人事担当者］ 〒063-0865札幌市西区八軒５条東５丁目１番１号　TEL 011︲738︲7111（代表）

「また、看護職がしたい！」 みなさんを応援します！！

SEIWA
MEMORIAL
HOSPITAL
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【JR でお越しの方】　	 ■ JR 学園都市線　八軒駅より徒歩 6 分
【路線バスでお越しの方】　	 ■北海道中央バス　新川八軒線（西 71）
	 　⇒札幌駅前（旧札幌西武前）→八軒 6 条東 5 丁目

	 　　（所要時間 約 20 分、 降車後 徒歩 3 分）
	 ■ JR 北海道バス　北 24 条線（軒 32）
	 　⇒地下鉄南北線北 24 条駅前 →八軒 5 条東 4 丁目 

	 　　（所要時間 約 11 分、降車後 徒歩 1 分）
【車でお越しの方】　	 ■患者さま専用 無料駐車場を完備
【無料循環バス運行】	 ※時刻、乗場などの詳細は HP よりご確認ください。
	 　https://seiwa-mh.jp/access.html

2025.8 LABBOTT  1000

〒 063-0865　札幌市西区八軒 5 条東 5 丁目 1 番 1 号

医療法人社団 静和会 静和記念病院

　　　　　　TEL：011-738-7111（代表）
　　　　　　FAX：011-738-7117
　　　　　　https://seiwa-mh.jp/

交通案内
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